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FICHE DE SUIVI AUDITIONS CONTRATS DOCTORAUX
A remonter à l’école doctorale à l’issue des entretiens



Critères de recrutement [Critères définis dans la procédure admission de l’école doctorale]

A : au-dessus des attentes ; B : correspond aux attentes ; C : A améliorer ; D : en-dessous des attentes

· Critère 1 : Qualité de la présentation (transparents lisibles, bonne gestion du temps pour la présentation) :

· Critère 2 : Mise en valeur de ses compétences pour mener à bien le sujet

· Critère 3 : Compréhension, appropriation du sujet de thèses, Capacité à approfondir le sujet :

· Critère 4 : Pertinence des réponses aux questions.

· [bookmark: _GoBack]Critère 5 : Motivation pour faire une thèse, pour le sujet, objectifs/projets à long terme



Candidats auditionnés (tableau à compléter suivant le nombre de candidats) 

	Prénom
	NOM

	
	
	Critère 1 
	Critère 2 
	Critère 3 
	Critère 4
	Critère 5 

	
	
	
A B C D
	
A B C D
	
A B C D
	
A B C D
	
A B C D

	
	
	
A B C D
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A B C D
	
A B C D
	
A B C D

	
	
	
A B C D
	
A B C D
	
A B C D
	
A B C D
	
A B C D

	
	
	
A B C D
	
A B C D
	
A B C D
	
A B C D
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A B C D
	
A B C D
	
A B C D
	
A B C D
	
A B C D




Classement par ordre de mérite

	Rang
	Prénom NOM
	Appréciation à communiquer par mail aux candidats par l’Ecole doctorales : points forts (deux à trois phrases)

	1
	
	

	2
	
	

	…
	
	




Non classé


	Prénom NOM
	Motifs

	
	

	
	

	
	

	
	




Fait à Nantes, le 

Les membres du jury :

	Prénom NOM et signature
	Prénom NOM et signature
	Prénom NOM et signature
	Prénom NOM et signature
	Prénom NOM et signature
	Prénom NOM et signature





Fait à Nantes, le 

La direction de l’ED :
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